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実行状況 前回報告以降の主な取組み

１

健全かつ適切な業務運営に取り組むための法令等遵守体制の抜本的な強化ならびに法令等遵守を重視する

健全な組織風土の醸成

（１）外部人材を活用したコンプライアンス体制の再構築

①「コンプライアンス委員会」、「コンプライアンス推進室」の新設

（委員会：2020/4/28済、推進室：2020/4/10済）
②問題事象発生時の報告体制の整備（2020/6/29済）

①コンプライアンス委員会の委員長
メッセージの発信やコンプライアン
ス・キャッチフレーズの募集

（２）コンプライアンス意識の醸成・徹底

①役員の率先実行、役員および従業員の行動規範の確立（2020/3/30済）

②コンプライアンス推進に係る基本方針等の網羅的な見直しの方向性決定

③コンプライアンス等に係るトレーニング、研修の強化（②～③2020/6/22済）

④コンプライアンス意識等に関する調査 （年１回実施）

①各職場における金品問題等をテーマ
とした自発的な対話や、当社グルー
プの存在意義や価値観をテーマとし
た従業員間のディスカッション

②具体的な見直し内容について検討中

③コンプライアンス委員会の提言に基
づき役員１００時間研修を実施

③同委員会の社外委員監修による従業
員研修を実施

２

工事の発注・契約に係る業務の適切性および透明性を確保するための業務運営体制の確立

（１）工事の発注・契約手続き等に係る仕組みの見直し
①実施権限と契約権限の分離 （2020/6/25済）
②「調達等審査委員会」の新設（2020/4/28済）

②委員会の審議結果について、補足・

解説を加えて、社内ポータルサイト

に掲載・周知

（２）工事の発注・契約手続き等に係る不適切な運用の禁止
①特定の個人や企業のみを対象とした工事の発注・契約等に係る事前情報提供の禁止
②事前発注約束につながる個別の工事の発注・契約等に係る金額の開示の禁止
③元請会社の工事の発注・契約等に対する不適切な関与の禁止

④特定の個人や企業に対する合理性のない特命発注の禁止（①～④2020/4/24済、6/23改正）

⑤寄付金・協力金の不透明な拠出の禁止 （2020/4/24、28済、6/23改正）

①~④社内規定の理解向上を目的に

全従業員を対象とした研修

（eラーニング）を実施
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実行状況 前回報告以降の取組み

２

（３）子会社からの発注の透明性確保（ルールの見直しなど厳正化）

（2020/6/19済、調達等審査委員会で確認済）

(3)子会社からの発注に対する調達等審
査委員会の個別審査の開始

（４）不適切な事象が判明した取引先への厳正な対処（2020/3/30済、再発防止策を今後評価）

３

新たな経営管理体制の構築

（１）外部人材を活用した実効的なガバナンス体制の構築(2020/6/25済)
①企業統治形態の見直し
②外部の客観的な視点を重視した監督機能の強化
③監査機能の強化

（２）原子力事業本部に対する実効的なガバナンス体制の構築
①原子力事業本部に対する牽制と支援の強化（2020/6/25済）
②風通しの良い組織の創生に向けた取組み （2020/6/25、9/28済） ②原子力事業本部において

原子力安全推進委員会を開催

４

その他

（１）子会社における金品受取りの新たな事実

①内部通報をきっかけとした調査の実施（2020/7/22済）

②①を踏まえた追加調査 （2020/10/6済）

③追加調査を踏まえた取組み事項

a.関西電力社長からｸﾞﾙｰﾌﾟ各社の役員および従業員にﾒｯｾｰｼﾞ発信（2020/10/7済）

b.役員トレーニングのグループ各社への展開 （2020/11/16済）

c.調達等審査委員会による子会社からの発注案件に対する個別審査（2020/12/14済）

③ b.役員トレーニングのグループ会社
への展開


